
 

 
Communauté de communes Sèvre & Loire 

Siège intercommunal • Espace Antoine Guilbaud • 1, place Charles de Gaulle • 44330 Vallet 
Tél. 02 51 71 92 12 • www.cc-sevreloire.fr • contact@cc-sevreloire.fr 

OFFRE D’EMPLOI 
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES SEVRE & LOIRE 

RECRUTE un/une AIDE SOIGNANT(e)  
POUR LE SERVICE D’AIDE & SOINS A DOMICILE EN SEVRE & LOIRE 

(H/F)  
Temps de Travail hebdomadaire 24.5 heures (70% d’un temps plein)  

Fonctionnaire ou contractuel de droit public avec CDD de 1 an renouvelable   
 

 

 
 
 
 
 

 
Territoire situé en périphérie nantaise, la Communauté de communes Sèvre & Loire comprend 50 000 
habitants, 11 communes, 280 agents. L’organisation des services de l’intercommunalité se déploie 
en 5 pôles (ressources, animation du territoire, aménagement et attractivité du territoire, 
environnement et patrimoine, et solidarité). 
 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

DESCRIPTION DU POSTE 
Sous la responsabilité des coordinatrices Soins du service Aide & Soins à domicile, l’aide-
soignant (e) favorise le maintien à domicile des personnes âgées et/ou en situation de 
handicap en préservant leur autonomie et en leur assurant sécurité et confort, accompagne 
la personne jusqu’à la fin de vie, soutien des proches. Son rôle d’écoute et sa fonction 

relationnelle sont essentiels pour permettre aux bénéficiaires de rester le plus autonome 
possible. Ces prestations de services s’établissent en fonction d’un planning défini. Voici les 
missions qui en découlent :  
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

MISSIONS PRINCIPALES 
 
Vos missions principales seront : 

 
- Assurer des soins de nursing (toilette complète ou aidée, soins d’incontinence…), 

aider à l’habillage et/ou le déshabillage, aider aux transferts 
- Surveiller l’état cutané, l’élimination, l’hydratation, l’observance du traitement de 

la personne 

- Avoir un rôle de prévention et de stimulation auprès des personnes 
- Assurer des transmissions écrites et orales 
- Discerner le caractère urgent d’une situation afin d’alerter les IDE ou le médecin 
- Entretenir le matériel utilisé et s’assurer du bon fonctionnement du matériel médical 
- Accueillir et accompagner les stagiaires et les remplaçants 
- Assurer des soins de confort 
- Savoir adapter les soins à l’état de la personne 
- Avoir de l’empathie 
- Etablir une relation de confiance 
- Transmettre aux IDE les demandes et questionnements des proches 

 
Savoirs : 
 

- Diplôme d’Aide-Soignant(e)  
- Expériences souhaitées dans ce secteur d’activité  

 

Savoir être : 
 

- Communication 
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- Professionnalisme 
- Esprit d’équipe 
- Discrétion 
- Respect 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

-  Lieu de travail aux domiciles des patients, sur les communes de Divatte-sur-Loire, La     
Boissière du Doré, La Chapelle-Heulin, La Regrippière, La Remaudière, Le Landreau, Le 
Loroux-Bottereau, Le Pallet, Mouzillon, Saint-Julien-de-Concelles et Vallet. 

  -     Temps de travail hebdomadaire de 24.5 heures. 1week- end travaillé sur 4 

        -     Prise de poste le 1er avril 2026 
 -    Permis B indispensable 

 
 

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter : 
Madame Florence Bernard ou Madame Marine Pilard 
Coordinatrices soins - Infirmières Référentes du service 
Ligne 02.51.71.92.20 
soinsadomicile@cc-sevreloire.fr 
 

 
Lettre de motivation et CV (merci de privilégier le mail recrutement@cc-

sevreloire.fr) 
À l’attention de Madame la Présidente de la Communauté de communes Sèvre et 

Loire – 1 place du Général de Gaulle 44330 VALLET  
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