
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 

 
 
 
 
 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES SEVRE & LOIRE 
RECRUTE UN.E APPRENTI.E CHARGÉ.E DE COMMUNICATION 

 
 
Territoire situé en périphérie nantaise, la Communauté de communes Sèvre et Loire comprend 
50 000 habitants, 11 communes, 280 agents.  
L’organisation des services se déploie en 5 pôles : Ressources auquel appartient le poste 
proposé, Environnement et Patrimoine, Aménagement et Attractivité du territoire, Animation 
du territoire, Solidarités. 
 
Dans le cadre du plan de communication porté par le service communication, la 
Communauté de communes Sèvre & Loire propose des missions de Chargé.e de 
communication. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

DESCRIPTION DU POSTE 
Sous la responsabilité de la chargée de communication, et au sein d’une équipe de 2 personnes, 
vous contribuez à la valorisation des actions de la Communauté de communes Sèvre et Loire 
à travers la production de contenus numériques, l’animation des supports digitaux et le 
développement de la présence de la collectivité sur le web et les réseaux sociaux. 
 
Durant cette alternance, vous interviendrez sur des sujets très variés comme le réseau des 
bibliothèques, les piscines et le Projet culturel de territoire.  

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

MISSIONS : 
 

 
Vous participez notamment à : 
 

- La création, rédaction et publication de contenus digitaux dans le respect de la ligne 
éditoriale de la Communauté de communes 
- La collecte, production, planification, gestion et mise à jour de contenus écrits pour les 
différents supports : print, web, réseaux sociaux, relations presse 
- L’animation et la modération des réseaux sociaux (Facebook, Instagram, LinkedIn) 
- Le suivi et la veille des réseaux sociaux 
- L’animation du site internet (mise à jour et suivi des rubriques) 
- La rédaction et mise en forme d’articles, d’actualités 
- Création graphique d’affiches, de flyers et de vidéos 
- La réalisation de reportages photo 

 
 
 

SAVOIRS 
- Intérêt marqué pour la communication publique et le fonctionnement d’une collectivité 
territoriale 
- Qualités rédactionnelles indispensables 
- Maîtrise de l’environnement juridique de la communication publique (droit de la presse, 
propriété intellectuelle, droit à l’image) 
- Connaissances de la communication publique et de l'environnement territorial 
- Connaissances des technologies (HTML, CSS, web responsive design), logiciels de traitement 
d’images et vidéos 
 



 
PAGE : 2 / 2 

SAVOIR FAIRE 
- Capacité à identifier les besoins et à être force de proposition 
- Capacité à anticiper, à être actif et proactif, à gérer les priorités 
- Aisance naturelle à la communication informelle et formelle 
- Maîtriser l'outil informatique et les logiciels : Word, Excel, Wordpress, Indesign, Photoshop, 
Illustrator. 
 

SAVOIR ETRE 
- Créativité, adaptabilité, flexibilité 
- Aisance relationnelle, qualité d’écoute et de médiation, sens de la pédagogie 
- Capacité à travailler en équipe, à favoriser la coopération, à faire preuve d’initiative 
- Rigueur, organisation et respect des délais 
- Autonomie et dynamisme 
- Mode collaboratif et capacité à travailler en transversalité 
- Sens du service public 
- Discrétion, loyauté et faire preuve de confidentialité 
 
 

CE QUE NOUS OFFRONS 
- Un environnement de travail dynamique et bienveillant 
- Des possibilités de formations et de montée en compétences 

 
CONDITIONS D’EXERCICE 
- Lieu de travail au Pôle Ressources basé principalement à Vallet 
- Déplacements au sein du territoire de la Communauté de communes 
- Horaires réguliers avec possibilité de modulation d’amplitude en fonction des nécessités de 
service 
- Temps complet (35 heures ou 39 heures avec RTT) 
- Permis B indispensable 

 
PROFIL 
- Étudiant.e en Licence, Master 1 ou 2 en communication, communication digitale ou 
communication visuelle  

 
Plus de renseignements : auprès de Thomas LOIZEAU, Manager du service Ressources Humaines – 
02.51.71.92.12 
 
 
 

Pour postuler, lettre de motivation et CV à rh@cc-sevreloire.fr à l’attention de 
Madame la Présidente de la Communauté de communes Sèvre et Loire 

1 place du Général de Gaulle    44330 VALLET  
jusqu’au 30 avril 2026 

mailto:rh@cc-sevreloire.fr

