
 

 
Communauté de communes Sèvre & Loire 

Siège intercommunal • Espace Antoine Guilbaud • 1, place Charles de Gaulle • 44330 Vallet 

Tél. 02 51 71 92 12 • www.cc-sevreloire.fr • contact@cc-sevreloire.fr 

OFFRE D’EMPLOI 
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES SEVRE & LOIRE 

RECRUTE 1 INFIRMIER.E EN SOINS GENERAUX 

POUR LE SERVICE DE SOINS INFIRMIERS A DOMICILE (H/F)  
Poste à destination des fonctionnaires, à défaut CDD de 12 mois (renouvelable) 

 

Infirmier en soins généraux 
 

 

 

 

La Communauté de communes Sèvre & Loire, fruit d’une volonté de travailler collectivement au 

service des communes et de ses habitants, est une collectivité dynamique qui regroupe 11 

communes : Divatte-sur-Loire, La Boissière-du-Doré, La Chapelle-Heulin, La Regrippière, La 

Remaudière, Le Landreau, Le Loroux-Bottereau, Le Pallet, Mouzillon, Saint-Julien-de-Concelles, Vallet 

et compte près de 50 000 habitants.  

Acteur essentiel du territoire, elle intervient au quotidien pour apporter des services de qualité 

à ses habitants et à ses entreprises. De par ses nombreuses compétences, elle joue un rôle 

moteur dans l’animation du territoire. L’organisation des services de l’intercommunalité se 

déploie en 5 pôles : Ressources, Animation du territoire, Environnement et Patrimoine, 

Solidarités, et Aménagement et Attractivité du territoire. Le pôle Solidarités comprend des 

services autonomie (SSIAD et SAAD) et un CLIC.  

Dans un contexte de transformation des SSIAD en SAD mixte, la Communauté de communes 

recherche un.e infirmier.e pour le SSIAD. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

Sous la responsabilité de la Directrice Solidarités, l’infirmier.e en soins généraux exerce dans l’objectif 

de favoriser le maintien à domicile des personnes âgées et/ou en situation de handicap.  

Il coordonne les soins nécessaire aux patients, préserve l’autonomie de la personne soignée, 

accompagne la personne jusqu’à la fin de vie, soutient les proches aidants, encadre et 

accompagne l’équipe aide-soignante afin d’améliorer leurs conditions de travail. Ses grandes 

capacité d’écoute, relationnelles et d’autonomie sont essentielles pour permettre aux bénéficiaires 

de rester le plus autonomes possible. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

 

 

L'infirmier.e assure la coordination des interventions, la supervision et l'organisation des activités de 

soins réalisées par les Aides-soignants et les Infirmiers libéraux, l'évaluation et l'analyse des demandes 

de prise en charge. En ce sens, il est garant de la sécurité et de la continuité des soins. 

 

• Encadrer et organiser l'activité du personnel paramédical dans le respect de la législation 

en vigueur ;  

• Organiser les projets de soins des personnes accompagnées au sein du service ; 

• Gérer les ressources et les moyens en fonction des besoins identifiés ;  

• Élaborer et veiller au respect des protocoles de soins, d'hygiène et de sécurité ; 

• Rechercher continuellement des actions d'amélioration qui permettront d'optimiser le 

fonctionnement du service ; 

• Veiller à la qualité des soins et à la sécurité des personnes accompagnées comme du 

personnel de santé ;  

• Organiser la formation et l'encadrement des stagiaires ;  
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• Garantir la mise en oeuvre des procédures et des protocoles de soins dans un souci de 

sécurisation des soins délivrés ;  

• Assurer la permanence des liens avec la famille et le réseau... ... 

 

PROFIL 

- Savoirs : 

• Diplôme d’Etat d’Infirmier 

• Expériences souhaitées dans ce secteur d’activité 

 

- Savoirs-être : 

• Optimisme : faire un lien entre la dimension stratégique et l’action au quotidien, cultiver 

l’optimisme, être acteur de l’épanouissement professionnel de l’équipe 

• Autonomie : être capable de travailler de façon autonome et indépendante, avoir de 

bonnes capacité d'initiative, de discernement et d'auto organisation 

• Equité : être à l’écoute de l’équipe, équilibrer la charge de travail de l’équipe, donner un 

même niveau d’informations à l’équipe 

• Cohésion : s’adapter à l’équipe, organiser des temps d’échanges collectifs, favoriser 

l’intégration de nouveaux agents 

• Confiance : créer les conditions d’un dialogue constructif, prendre en compte les 

réalités de terrain, faire confiance, s’engager à être transparent 

• Transparence : communiquer de façon adaptée, s’assurer de disposer des informations 

nécessaires 

• Proactive : participer à la conduite du changement  

 

CONDITIONS D’EXERCICE 

 

• Lieu de travail : au domicile des patients, sur les communes de Divatte sur Loire, La 

Boissière du Doré, La Remaudière, Le Landreau, Le Loroux Bottereau et Saint Julien de 

Concelles, ainsi qu’aux bureaux du SSIAD à Divatte sur Loire.  

• Environnement de travail : travail en binôme avec une autre infirmière, en équipe avec 

une assistante  

• Temps de travail hebdomadaire : 21 heures (60%) 

• Permis B indispensable 

 

Le jury de recrutement aura lieu le 03/07/2025 

 

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter :  

Céline SABOURIN 

Directrice Solidarits 

02 40 33 52 54 

 

CV et lettre de motivation (merci de privilégier le mail : recrutement@cc-sevreloire.fr) à l’attention 

de Madame la Présidente de la Communauté de communes Sèvre et Loire, 1 place du Général 

de Gaulle 44330 VALLET, avant le 30/06/2025. 

  


