
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

 

 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES SEVRE & LOIRE 

RECRUTE UN AGENT EN CHARGE DES CONTRÔLES DE CONFORMITE ET 

SURVEILLANT DE TRAVAUX EN ASSAINISSEMENT (H/F) 
 Poste à temps complet  

CDD 1 an avec perspective d’un emploi permanent 

Cadre d’emplois d’Adjoint Technique 

 

Territoire situé en périphérie nantaise, la Communauté de communes Sèvre & Loire comprend 

50 000 habitants, 11 communes, 270 agents. L'organisation des services de l'intercommunalité 

se déploie en 5 pôles (ressources, animation du territoire, aménagement et attractivité du 

territoire, environnement et patrimoine, et solidarités). 

Acteur essentiel du territoire, la CCSL intervient au quotidien pour apporter des services de 

qualité à ses habitants et à ses entreprises. De par ses nombreuses compétences, elle joue un 

rôle moteur dans l’animation, le développement, l’attractivité et la transition écologique du 

territoire. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

DESCRIPTION DU POSTE 

Sous la responsabilité du Manager du service Eau & Assainissement (10 agents), vos missions 

principales se répartissent selon deux grandes thématiques :  

- Agent en charge des contrôles de conformités plus particulièrement en assainissement 

non-collectif ;  

- Surveillant de travaux sur les réseaux d’assainissement collectifs. 

 

Le détail des missions est présenté ci-dessous. 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

CONTROLE DE CONFORMITE ASSAINISSEMENT  (50 % du temps) 

 

Contrôler les installations d'assainissement non collectif en application du règlement de la collectivité, 

dans un objectif de conseil aux usagers et de protection de l'environnement et de la salubrité 

publique. 

 

• Contrôle de la conformité d'assainissement non collectif dans le cadre des réhabilitations et 

installations neuves : 

• Réaliser des contrôles de conception et de bonne exécution des travaux lors des 

réhabilitation ou du neuf ; 

• Aider à l'instruction des dossiers de travaux des pétitionnaires (construction ou 

réhabilitation d'un assainissement autonome) ; 

• Vérification de la compatibilité des travaux projetés avec l'environnement naturel ; 

• Renseigner le public sur toute demande technique ou réglementaire pour les projets neufs 

ou de réhabilitation ; 

• Echanger, renseigner et sensibiliser les entreprises qui interviennent sur les équipements 

d’assainissement 

• Selon les flucutations d’acitivtés du service, des missions ponctuelles de renfort pour les 

controles de conformité en assainissement collectif ou non collectif seront possibles 

 

SURVEILLANCE DE TRAVAUX RESEAUX ASSAINISSEMENT COLLECTIFS (50 % du temps) 

 

• Assurer la gestion et le pilotage des travaux de réhabilitation des réseaux assainissement ; 

• Participer à la réalisation d'un programme pluriannuel des projets d'assainissement pour la 

mise en application des travaux du schéma directeur d’assainissement collectif ; 
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• Assurer le suivi des études préalables nécessaires à la réalisation des travaux ; 

• Établir des rapports de travaux, des suivis administratifs de chantier et des métrés 

contradictoires de travaux ; 

• Participer aux opérations de réception des travaux ; 

• Veiller au respect de l'application des règles, des normes et procédures d'hygiène, de 

sécurité et de protection de l'environnement ; 

• Réaliser les campagnes d'ITV permettant la mise à jour des informations sur le patrimoine ; 

• Assurer le suivi et la mise à jour de la base de données assainissement du SIG ; 

 

SAVOIRS 

• BAC/ BAC Pro minimum en métiers de l'eau, BTS domaine de l’eau apprécié 

• Connaissance et expérience dans le domaine de l’assainissement collectif et / ou 

non collectif ; 

• Permis VL indispensable (nombreux déplacements sur tout le territoire de la 

Communauté de communes) ; 

• Entretenir un bon relationnel avec les usagers dans le souci de l’image de collectivité 

et savoir rappeler avec diplomatie le cadre et les règles de bon fonctionnement ; 

• Être à l’aise avec l’outil informatique : utilisation d’un logiciel métier et d’un logiciel 

SIG. 

 

SAVOIRS-ETRE 

• Autonome et en capacité de prendre des initiatives, tout en appréciant le travail 

collectif au sein d’une équipe ; 

• Sens de la pédagogie et goût pour le contact humain : diplomatie, conseil et 

écoute ; 

• Apprécier le travail de terrain en extérieur ; 

• Rigueur ; 

• Investi(e) dans votre travail, vous êtes digne de confiance. 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 

• Des formations internes, ainsi qu’un accompagnement, seront assurés pour faciliter 

la prise de poste 

• Lieu d’embauche : Centre Technique Communautaire de Divatte-sur-Loire 

• Déplacements sur l’ensemble du territoire de la Communauté de communes 

• Horaires réguliers sur journée : 8h00 – 12h00 / 13h00 – 17h00 

• Port d’EPI 

• Temps complet 

• Prise de poste souhaitée au 1er septembre 2025 

 

Pour plus de renseignements, contactez : 

Nils ZIEMER, Manager Service Eau & Assainissement 

au 02 51 71 75 71 

 

Lettre de motivation et CV (merci de privilégier le mail : recrutement@cc-sevreloire.fr) à 

l’attention de Madame la Présidente de la Communauté de communes Sèvre & Loire 

 place Charles de Gaulle 44330 VALLET avant le 26/06/2025 

 

Le premier jury de recrutement aura lieu le mercredi 2 juillet 2025. 
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