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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES SEVRE & LOIRE
RECRUTE UN / UNE CHARGE DE PROJETS ASSAINISSEMENT (H/F)

Emploi permanent : fonctionnaire ou a défaut contfractuel
Cadre d'emplois des Ingénieurs territoriaux

Territoire situé en périphérie nantaise, la Communauté de communes Sevre & Loire comprend
50 000 habitants, 11 communes, 270 agents. L'organisation des services de l'intfercommunalité
se déploie en 5 pdles (ressources, animation du territoire, aménagement et attractivité du
territoire, environnement et patrimoine, et solidarités).

Acteur essentiel du territoire, la CCSL intervient au quotidien pour apporter des services de
qualité a ses habitants et  ses entreprises. De par ses nombreuses compétences, elle joue un
réle moteur dans I'animation, le développement, I'attractivité et la transition écologique du
territoire.

DESCRIPTION DU CONTEXTE

La CCSL porte la gestion du service public d'assainissement collectif et non collectif, de I'eau
potable et de la gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations.

Concernant les thématiques de I'assainissement, le mode de gestion est un mixte régie/DSP
sur I'AC et totalement en régie sur I'ANC.

En lien étroit avec le manager du service Eau & Assainissement au sein du pdle Environnement &
Pafrimoine, vous aurez en charge la coordination et le pilotage des missions suivantes :

MISSIONS
Etudes & fravaux pour I'assainissement collectif : STEP et réseaux

Dans le cadre du Schéma Directeur d'assainissesment collectif approuvé en 2023 intégrant un Plan
Pluriannuel d'Investissement 2023-2032 (1.6 M€ d'investissements par an), plusieurs opérations
d'envergure de réhabilitation de stations d'épuration, de renouvellement et mise en séparatif de
réseau de collecte et d'extension des stations d'épuration ont été programmeées. Ceci permettra
de renforcer les exigences réglementaires en matiere d'épuration et de conserver des capacités en
adéquation avec I'évolution de la population.

o Conduire des opérations d'études et de travaux sur les réseaux d’assainissement et les
stations d'épuration : réhabilitations, renouvellements, mises en séparatif...

e Rédiger les cahiers des charges pour la consultation de maitrise d'ceuvre et suivre le
prestataire ;

o Préparer les différents appels d'offres : élaborer, rédiger et contréler les piéces
techniques des marchés en lien avec la direction de l'achat public et la maitrise
d'ceuvre ;

o Etablirles plans de financement (réalisation de dossier de demande de subventions) et
réaliser le suivi financier des projets (suivi des factures, émission de bons de
commande) ;

e Suivre les chantiers en lien avec la maitrise d'ceuvre ;
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Animer des comités de pilotage et des réunions techniques avec l'ensemble des
acteurs internes, mais aussi externes, et tout particulierement les communes sur les
opérations concernant les réseaux.

Suivi des Délégation de Service Public

Assurer le suivi général des aspects contractuels, techniques et environnementaux des
conftrats en cours ;

Assurer la gestion administrative des contrats (planning, tableaux de suivi, compte-
rendu, courriers, etc.) ;

Assurer la coordination et organiser les relations de travail avec les délégataires /
prestataires / exploitants ;

Contréler la mise en oceuvre des engagements contractuels des délégataires /
prestataires / exploitants : planning d'autosurveillance, linéaires de curage & TV,
contréles conformités... ;

Suivre le programme pluriannuel et les fonds de renouvellement des équipements,
Analyser les bilans annuels d'exploitation et les rapports d'activités des
concessionnaires ;

Rédigerles RPQS en lien avec les thématiques, participer & la rédaction des documents
de synthése et des documents nécessaires d leur validation par les instances ;

Visiter de maniére périodique les différents ouvrages de collecte et de traitement. Etre
force de proposition pour I'amélioration du fonctionnement de ces derniers.

Suivi de I'exploitation des stations d’épuration en régie :

Assurer le suivi administratif et réglementaire des systémes épuratoires du territoire en relation
avec la police de I'eau et I'agence de I'eau

Conformité des systémes épuratoires (police de I'eau, agence de I'eau, SISPEA, ...) ;
Bilan 24h des systémes épuratoires <2000EH selon les arrétés préfectoraux respectifs ;
Contréle des dispositifs d'autosurveillance de tous les systémes épuratoires concernés ;
Suivi des campagnes d’analyses reglementaires des micropolluants et le diagnostic
amont ;

Suivi du diagnostic permanent pour les systémes épuratoires >10 000EH ;

Assurer le suivi technique de I'exploitation des systémes épuratoires en régie

Travailler en mode collaboratif avec les agents en charge de I'exploitation en vue du
bilan annuel, suivi des résultats des analyses hebdomadaires et modification éventuelle
des réglages

Mise en place d'un tableau d'inventaire et d'optimisation du patrimoine des steps et
du suivi du renouvellement préventif et curatif

Travailler en mode collaboratif avec le manager pour apporter des réponses
impliquant une décision budgétaire imprévue



SAVOIRS

e Bonne miaitrise des enjeux, évolutions, techniques et cadre réglementaire de

I'assainissement des eaux usees ;

e Capacité a travailler en mode collaboratif (collegues, entreprises, services de I'Etat,
)
Capacité a anticiper, a étre actif et proactif, & gérer les priorités ;
Techniques de gestion de projet ;
Maitrise de I'environnement et des enjeux des collectivités territoriales ;
Connaissances du Code de la commande publique et des CCAG/CCTG travaux.

SAVOIR ETRE

Empathie, qualité d’écoute et de médiation, sens de la pédagogie ;

Engagement dans un service public de qualité et performant ;

Sens de I'organisation et pragmatisme ;

GoUt pour le fravail de terrain ;

Etre en capacité de se positionner, de prendre des décisions concertées et de
mener une négociation.

SAVOIRS

e Bonne muaitrise des enjeux, évolutions, techniques et cadre réglementaire de

I'assainissement des eaux usées ;

e Capacité a travailler en mode collaboratif (collegues, entreprises, services de I'Etat,
)
Capacité a anticiper, a étre actif et proactif, & gérer les priorités ;
Technigues de gestion de projet ;
Maitrise de I'environnement et des enjeux des collectivités territoriales ;
Connaissances du Code de la commande publique et des CCAG/CCTG travaux.

SAVOIR ETRE

Empathie, qualité d'écoute et de médiation, sens de la pédagogie ;

Engagement dans un service public de qualité et performant ;

Sens de I'organisation et pragmatisme ;

GoUt pour le fravail de terrain ;

Etre en capacité de se positionner, de prendre des décisions concertées et de
mener une négociation.

CONDITION D’EXERCICE
e Llieu de travail principalement au Centre Technique Communautaire situé & Divatte
sur Loire ;
e Temps complet (39 heures et RTT), possibilité de télétravail 1 jour par semaine,
possibles réunions en soirée ;
e Permis B indispensable.

e Cadre d’'emplois des ingénieurs territoriaux ;

e Formation supérieure en eau et assainissement, BAC +3 d BAC +5 avec une
expérience dans le domaine de I'assainissement, si possible en collectivités
territoriales.

Le jury de recrutement aura lieu le vendredi 16 mai 2025

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter :
Nils Ziemer, Manager du service Eau & Assainissement



474

Lettre de motivation et CV d I'attention de Madame la Présidente
de la Communauté de communes Sevre et Loire - 1 place du Général de Gaulle 44330 VALLET
d recrutement@cc-sevreloire.fr avant le 9 mai 2025
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